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3.  Investigation  of  the  Effects  of  Secondary  School  Students'  Cyber  Bullying  Tendencies  on  Their 
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https://doi.org/10.14520/adyusbd.573415, 
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4. Esra KAYIŞ ‐Necati CEMALOĞLU ‐ Esra SİPAHİ, Organizational Hypocrisy Perceptions of Teachers and 

Examination According to Some Variables, 4329‐4341 

Organizational Hypocrisy Perceptions of Teachers and Their Investigation According to Some Variables, 

Turkish Studies‐Educational Sciences 

DOI: http://dx.doi.org/10.47423/TurkishStudies.46387 
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G1. 

• Dr. Esra SİPAHİ, FATİH Project Educational Technologies Summit Evaluation Survey Analysis Report, 

Journal  of  Informatics  and  Culture,  2018,  pp.52‐54,  ISSN‐0103327. 

http://img.eba.gov.tr/877/44b/84b/911/402/ed4/6ad/b7a/159/afd/369/ade/4ba/53a/002/87744b8

4b911402ed46adb7a159afd369ade4ba53a002.pdf. 

Editor‐Referee Board Memberships 

Taylor and Francis‐Referee 

• issjournal.com, Editor in Chief 



•  International  Journal  of  Advanced  Research  (IJAR)  ISSN  2320‐5407, 

https://www.journalijar.com/editorial‐board/ 

• http://www.asosjournal.com/Anasayfa.aspx 

• http://dergipark.gov.tr/rs 

International Journal of Academic Value Studies 

• https://purkh.com/index.php/tosocial/submissions 

• Member of the International Advisory Board, Indonesian Journal of Social and Environmental Issues 

(IJSEI), https://ojs.literacyinstitute.org/index.php/ijsei/about/editorialTeam 

• Supported by Tubitak‐Ulakbim‐ R&S Research Studies International and Refereed Journal Manager‐ 

Assistant Editor ‐http: //dergipark.gov.tr/rs 

 

Scales and Analyzes I Developed 

‐ Guidance Counselors 'Views on Syrian Students' Integration to Education Scale 

‐Turkish Teachers 'Views on Syrian Students' Integration to Education Scale 

‐  Opinions  of  Temporary  Education  Center  Coordinators  on  the  Integration  of  Syrian  Students  to 

Education 

‐School Administrators 'Views on Syrian Students' Integration to Education Scale 

‐ Guidance Counselors Orientation Training Training Activities Evaluation Questionnaire 

‐Turkish Teachers' Orientation Training Training Activities Evaluation Questionnaire 

‐ Evaluation Questionnaire for the Orientation Training of Arabic Teachers Training Activities 

‐  "Turkish  Teaching  Auxiliary  Material  Review  and  Revision  Study"  Evaluation  Questionnaire  for 

Educational Activities 

‐ "Provincial Coordination Teams Information Activity Training Activities Evaluation Survey 

‐Volunteer Syrian Educators' Views on the Current Situation Scale 

Current Situation Survey for Syrian Families 

‐MEU Teachers 'Views on Syrian Students' Integration to Education Scale 

 

Trainings I Provided: 

‐Ministry of National Education‐ Erasmus + Ka1 ‐Ka 2 Project Writing, June 2017 

‐Antalya‐Administrative Staff Training I «Research, Migration and Reports Course on Syrian Refugees 

Under Temporary Protection‐30 January‐3 February 2017 

‐Başkent Teachers Center, Provincial Project Coordination Teams, Measurement and Evaluation Unit 

Introductory Presentation, 2‐3 March 2017 



‐Antalya‐Administrative Staff Training II «Research, Migration and Reports on Syrian Refugees Under 

Temporary Protection» Course 15‐26 May 2017 

‐Afyon‐  Turkish  Teachers,  Arabic  Tutors  and Guidance Counselors Orientation  Training‐  «Research, 

Migration and Reports on Syrian Refugees Under Temporary Protection» Course 14‐25 August 2017 

‐Ministry  Representative  Shooting  Short  Films  and  Public  Advertisements  within  the  Scope  of  the 

Project on Supporting the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System 

‐ Assessment and Evaluation Responsible for “Teacher Handbook Preparation Workshop with Activity 

Content” organized by the Material Development and Quality Unit within the scope of the “Support 

for the Integration of Syrian Children in the Turkish Education System” 19‐25.08.2017 

‐  Ministry  representative  of  Kilis  province  in  the  Make‐up  Education  Assessment  Exam  held  in 

Gaziantep, Hatay, Istanbul, Kilis, Konya, Mersin and Şanlıurfa provinces on 23.09.2017 within the scope 

of the "Support for the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System Project" 

‐ Within the scope of the "Support for the Integration of Syrian Children into the Turkish Education 

System Project", on 21.10.2017, Adana, Ankara, Antalya, Batman, Bursa, Adıyaman, Gaziantep, Hatay, 

Istanbul, İzmir, Kahramanmaraş, Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya, Malatya, Mardin, Supporting Education 

Assessment Pre‐test Exam held in Mersin, Osmaniye and Şanlıurfa provinces İzmir province Ministry 

representative 

‐Syrian  Children's  Integration  into  the  Turkish  Education  System  Project  06  ‐  07  November  2017 

Information and Evaluation Meeting of Provincial Coordination Teams: Measurement and Evaluation 

Unit Representative 

‐ "Supporting the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System (PICTES) Project" ‐ 

General  Directorate  of  Assessment,  Assessment  and  Examination  Services  "Program  and  Scale 

Development Workshop for Turkish Proficiency" December 14‐17, 2017 / Antalya: Measurement and 

Evaluation Unit Representative 

‐ "Supporting the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System (PICTES) Project" 

"Guidance Counselors, Orientation Training for Turkish and Arabic Teachers" 2017‐22 December 2017 

/ Ankara: Measurement and Evaluation Unit Representative 

‐ "Supporting the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System (PICTES) Project", 

the awareness training program for teachers who teach Syrian students January 22, 2018 ‐ February 9, 

2018 / Antalya: Trainer‐Deputy Education Manager 

Tasks Performed in Projects: 

1.  Syrian  Supporting  the  Integration  of  children's  Turkey  Training  System Project,  Assessment  and 

Evaluation Unit, 2018 EU PROJECT «Syrian children Supporting the Integration of the Turkish Education 

System" project, the Ministry of Education between the EU Delegation to Turkey «Financial Assistance 

Program for Refugees in Turkey» agreement ( FRIT) is a project that aims to support the activities of 

the Ministry  of National  Education  in  the  integration of  Syrian  children  into  the Turkish  Education 

System. The duration of the project is limited to 2 years and the activities started as of 03.10.2016. He 

worked actively in the measurement and evaluation unit for 1 year. 

2. T.C. Ministry of National Education, General Directorate of Innovation and Educational Technologies 

Organizing  Committee  Member‐Scientific  Meeting‐Moderator,  Dr.  Esra  SİPAHİ, 



http://fatihprojesietz.meb.gov.tr/biliri2018.pdf, FATİH Project Educational Technologies Summit, ISBN 

978‐975‐11‐4852‐0, e‐ISSN 2667‐5781. 

Administrative Duties: 

‐Ministry of National Education‐ Erasmus + Ka1 ‐Ka 2 Project Writing, June 2017 

‐Administrative  Staff  Training  I  Research, Migration  and Reports  Course on  Syrian Refugees Under 

Temporary Protection‐30 January‐3 February 2017, Antalya 

‐ Measurement and Evaluation Unit Introduction to Provincial Project Coordination Teams, 2‐3 March 

2017, Ankara 

‐Administrative Staff Training  II Research, Migration and Reports Course on Syrian Refugees Under 

Temporary Protection 15‐26 May 2017, Antalya 

‐Turkish Tutors, Arabic Tutors and Guidance Counselors Orientation Training‐Research, Migration and 

Reports Course for Syrian Refugees 14‐25 August 2017, Afyon 

‐Ministry  Representative  Shooting  Short  Films  and  Public  Advertisements  within  the  Scope  of  the 

Project on Supporting the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System 

‐ Assessment and Evaluation Responsible for “Teacher Handbook Preparation Workshop with Activity 

Content” organized by the Material Development and Quality Unit within the scope of the “Support 

for the Integration of Syrian Children in the Turkish Education System” 19‐25.08.2017 

‐  Ministry  representative  of  Kilis  province  in  the  Make‐up  Education  Assessment  Exam  held  in 

Gaziantep, Hatay, Istanbul, Kilis, Konya, Mersin and Şanlıurfa provinces on 23.09.2017 within the scope 

of the "Support for the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System Project" 

‐ Within the scope of the "Support for the Integration of Syrian Children into the Turkish Education 

System Project", on 21.10.2017, Adana, Ankara, Antalya, Batman, Bursa, Adıyaman, Gaziantep, Hatay, 

Istanbul, İzmir, Kahramanmaraş, Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya, Malatya, Mardin, Supporting Education 

Assessment Pre‐test Exam held in Mersin, Osmaniye and Şanlıurfa provinces İzmir province Ministry 

representative 

‐Syrian  Children's  Integration  into  the  Turkish  Education  System  Project  06  ‐  07  November  2017 

Information and Evaluation Meeting of Provincial Coordination Teams: Measurement and Evaluation 

Unit Representative 

‐ "Supporting the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System (PICTES) Project" ‐ 

General  Directorate  of  Assessment,  Assessment  and  Examination  Services  "Program  and  Scale 

Development Workshop for Turkish Proficiency" December 14‐17, 2017 / Antalya: Measurement and 

Evaluation Unit Representative 

‐ "Supporting the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System (PICTES) Project" 

"Guidance Counselors, Orientation Training for Turkish and Arabic Teachers" 2017‐22 December 2017 

/ Ankara: Measurement and Evaluation Unit Representative 

‐ "Supporting the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System (PICTES) Project", 

Awareness  Education  Program  for  Syrian  Students'  Lessons  22  January  2018  ‐  09  February  2018  / 

Antalya: Trainer‐Deputy Education Manager 

Certifications 



‐Computer (Word, Movie Maker, Power Point, SPSS, Windows Write, Excel, Access) 

‐German Language Score‐B2 

‐German Language Score‐C1 

‐Certificate Of Publication This Acknowledges That Esra Sipahi Has Successfully Published Research 

Paper (Ijser) 

‐ Certificate Of Acceptance International Journal Of Scientific & Engineering Research (Ijser) Esra Sipahi 

Management Of Crisis 

‐Expert Certificate‐Çankaya Regional Courthouse‐ (Education Management, Bullying, Cyber Bullying, 

Peer Bullying) 

 

MY PROJECT ‐ STILL 

Youth Projects Support Program "2020‐I General Call" prepared within the scope of the application 

"OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY MODULE" Project No 59656 


